
 

 

令和８年９月７日 

 

求職者等に対するセクシャルハラスメントの防止について 

  

公益財団法人岡山県建設技術センタ－では、改正男女雇用機会均等法に基づき、採用試 

験を受験される方が安心して試験に臨めるよう、下記のとおり公正な採用試験の実施とハ 

ラスメントの防止に努めます。（適用：令和８年１０月１日） 
 

記 
 

１ 求職者等に対するセクシャルハラスメントとは 

事業主（当センター）が雇用する労働者（職員）による「性的な言動」により「求職  

者等による求職活動等」が阻害されることをいいます。 

 

２ 求職活動等に関するルール 

こうしたハラスメントを防止するため、当センターでは、以下のルールに基づき採用  

試験を実施します。 
 

【共通事項】 

①一対一で面接を行うことはありません。 

（例：「採用権限を持っている私が面接する」等） 

②申込時にご登録いただいた連絡先以外を要求することはありません。 

   （例：「ＬＩＮＥを教えて」等） 

③私的な接触（連絡先等も含む。）を要求することはありません。 

（例：「選考の件で話があるから会えない？」等） 

【求職者への連絡方法】 

（１）ホームページから直接申込みをした方 

ホームページの求人サイトのメッセージ機能を使用して連絡します。 

（２）人材紹介会社経由で申込みをした方 

①申込みから内定までは、全て人材紹介会社経由で連絡します。 

②内定後は、人材紹介会社経由、又は人事担当者がメール等で連絡します。 

 

３ 求職者等に対するセクシャルハラスメントに関する相談窓口（外部） 

  採用試験において、ハラスメントに関するご不安やお気づきの点などがございました 

ら、下記の相談窓口へお問い合わせください。 

 

大河社会保険労務士事務所 大河 健二 

 ＴＥＬ：０８６－２３８－７０１２ （平日９時００分～１７時００分） 

 E-mail:harassment-support@sr-teams.com 

※ ご相談いただいたことを理由に、採用試験において不利益な取扱いをすること

はありません。また、相談内容については、相談者のプライバシーを厳守し、本

件の対応・解決に必要な範囲内でのみ使用します。 


